MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900

“Afio de la Unidad, |la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 010-2023-MPU-GM

Contamana, 19 de octubre de 2023.
VISTOS:
La Carta N° 001-2023, de fecha 11 de octubre de 2023, tramitado a través del expediente N°
8506-2023, y;

CONSIDERANDO:

4\ /2 ]Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Gnico de
LA/ la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Mdnicipalidades - Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto
en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, prescriben como una
de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba
y resuelve, los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2023-MPU-ALC, del 05 de enero de 2023, se
designé como Gerente de Desarrollo Social y Econémico de la Municipalidad Provincial de
Ucayali, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2023, al Sefior Erick John Soria Angulo,
servidor contratado con nivel remunerativo F-2, y de libre remocion segun su naturaleza legal;
designacion que se dispone bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante el documento de vistos, expediente N° 8506-2023, de fecha 16 de octubre de
2023, el Sefior Erick John Soria Angulo, presenté la Carta N° 001-2023, que contiene su
Renuncia, al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad
Provincial de Ucayali, por motivos personales, indicando su agradecimiento por todas las
oportunidades de crecimiento personal y preparacion profesional que le brindo la entidad
durante el tiempo laborado;

. Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que regula el Régimen Especial de
Contratos Administrativos de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, regula las causales
de extinciéon del Contrato Administrativo de Servicios, detallado en su inciso ¢) la causal de
Renuncia “En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipaciéon de 30 dias naturales previo al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”;

Que, en ese sentido, el contrato CAS puede extinguirse por decisiéon unilateral del contratado,
y al ser el régimen CAS, un régimen especial de naturaleza laboral, su extincién por renuncia
debe definirse como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria del servidor destinada
a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresién de causa; siendo que, bajo esa
premisa, el empleador no puede obligar al servidor a prorrogar o renovar su contrato;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 330-2023-MPU-ALC, del 18 de octubre de 2023, el
Titular de la entidad ha delegado las atribuciones administrativas al Despacho de Gerencia
Municipal, por lo que el presente acto se emite en cumplimiento a dicha disposicién, sin
perjuicio de las atribuciones y facultades delegadas mediante Resolucién Alcaldia N° 096-
2023-MPU-ALC, de fecha 20 de febrero de 2023:

/Con arreglo al marco Legal del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849
y en uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 20°, inciso 6)y 17) de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, modificatorias y normas conexas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA presentado por el Sefior ERICK JOHN
SORIA ANGULO, al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad
Provincial de Ucayali, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849, en consecuencia DAR POR CONCLUIDO EL VIiNCULO LABORAL, por causal de
renuncia voluntaria, con efectividad a partir del 30 de octubre de 2023, por lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucién, agradeciéndosele por los servicios prestados a
este corporativo edil.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través
del Area de Recursos Humanos, dar cumplimiento a la presente resolucién, de acuerdo a sus
competencias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informéatica y Estadistica la publicacién
de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali
(www.muniucayali.gob.pe), y a la Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva
notificacién y distribucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UGS Poinpeyo Tuesta Saidana ——
GERENTE MUNICIPAL
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