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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, ia Paz y el Desarrolio”

DIRECTIVA N°001-2023-MPU-ARH

“NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
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1. OBJETIVO:
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2. FINALIDAD:

Ing
al *  Fomentar una imagen institucional adecuada a través de una correcta presentacion de
; los servidores de la Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana.

» Facilitar el uso adecuado y obligatorio del uniforme institucional durante el horario de
["38: labores y en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales que determine o
esty programe la Municipalidad Provincial de Ucayaii.

3. ALCANCE:

3 Las disposiciones contenidas en la presente Directiva alcanzan a todos los trabajadores,
! funcionarios, servidores contratados de los regimenes 276, 1057, 30057 y locadores.

Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades

Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Camera Administrativa y

mmwmmmwmw&wmnmm
¢ Decreto Supremo N°003-90-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenando del Decreto

Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto que reguia el régimen especial de contratacion
administrativa y su reglamento aprobado por D.S N°075-2008-PCM y su modificatoria
D.S N°065-2011-PCM.

=« Ley N°27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica, modificada por la Ley

N“28496 '

« Loy N*20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabaio

» Ley N°27444 Ley de procedimientos Administrativos General, modificado por ef D.L
N®1272.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Ucayali.
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S RESPONSABILIDADES: :

a) Elarea de Recursos Humanos o quien haga sus veces, sera encargado de supervisar
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en ia presente directiva, asi como
wmmmmmmsmqmwmm
acuda a sus labores sin llevar puesto el uniforme otorgado por la institucion para tal
fin, con la finalidad de aplicar las sanciones contempladas en la presente directiva,
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cumplimiento del uso del uniforme institucional.

¢) Es responsabilidad de cada uno de los servidores civiles dar cumplimiento a los
estabiecido en {a presente directiva.

8. DISPOSICIONES GENERALES:

a) Eiunimdeh'abajoesalconjumodepmndasdavestirquasonentregedosabs
servidores de la Municipalidad Provincial de Ucayali, para el cumplimiento de sus
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< trimestre de cada ejercicio fiscal.
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cada afio, de acuerdo a ia disponibilidad presupuestal.

¢} El personal administrativo y &i personal obrero municipal, se identificaran con el
uniforme caracteristico propio de su area.

d) La Municipalidad a través del area de Recursos Humanos, definira el tipo de telas,
calores y modeios de los uniformes, considerando criterios refacionados con la politica
de austeridad y ahorro institucional y con los cargos y funcionas de los servidores

e} El area de control y asistencia de personal del area de Recursos Humanos, sera el
encargado de supervisar 13 obligatoniedad del uso de ios uniformes.

f) Elusode uniformes de la institucion contribuye a identificar al empleado dentro y fuera
de las instafaciones de la entidad, le permite proyectar una imagen de orden y
presentacion, lo cual fortalece su identidad institucional.

- 7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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a) De la recepcion de los uniformes de trabajo, entrega y compromiso de uso:

« De la recepcion de los uniformes de trabaio, sera efectuada por el 4rea de logistica y
abastecimento a través del aimacén cenfral y posteriomnente entregada al
responsable de Recursos Humanos.

 Tienen derecho a la asignacion de uniformes de trabajo, todo el personal de la
Municioaiidad Provincial de Ucavai,

» Al recepcionar &l uniforme de trabajo, el servidor firmaré una Declaracion Jurada,
segun el formato del Anexo; en ia cual se detallara las prendas que recibe, asi como
los compromisos que asume.

* Seestabiece que el uso obligatorio del uniforme serd los dias lunes y viemes; asi como
en fechas festivas y/o actividades establecidas por ia entidad.
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5! Compesicion del Uniforme Institucional

-
NOTA;

Personal Administrativo: estara compuesto por las siguientes prendas:
VARONES:

Un {01) camisa manga larga: Color bianco con lineas verdes en (g camisa. pufio bordado de
snipibe, Segin Anexo N°001

Un {01) Pantalon color gris, segun anexo N°001

Un (01) Corbata: Color rojo con lineas diagonales verde, sequn anexo N°001

Las camisas manga fargas tendran bordado en el lado izquierdo a la altura del pecho el escudo
de la Municipatidad Provincial de Ucayali- Contamana.

MUJERES:

~ Un (01} vestido color rojo, altura de 12 rodifia segin Anexo N°002

.

» Un (01)sam:cobfbiammangamwanosconmrdesdecduverdeenelmdo‘cmves
{03}bo&onesdaco@blanm%g&nAneon°002

NOTA;

LOs sacos de tres cuartas de las mujeres tendran bordado en el lado 1Zguierdo a ia altura del
pecho ef escudo de la Municipalidad provincial de Ucayali, ;

De ia presentacién y uso de! uniforme de trabajo.

El uniforme sera de uso obligatorio solo los dias lunes y viemes dentro de la jornada
Ge trabajo, asi como en ceremonias oficiales. no pudiendo ser remplazados por otra
prenda de vestir u objetos.

E! servidor obrero dianiamente se presentaré a laborar con el uniforme de trabajo los
dias iunes y viemes, presentables y fimpios, portando ademas su identificacion
personal

En caso que ef uniforme sufnera dafios o perdidas, el servidor obrero sera responsable
y asumira el costo integro de! bien.

8. PROHIBICIONES:
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Esta prohibido que ios servidores obreros vendan, regalen o presien las prendas que
conforman el uniforme de trabajo.

Esta prohibido el uso del uniforme de trabajo de proteccion personal en ofras funciones
ajenas a los servicios ¢ fuera de la jomnada laboral.

Esta prohibido la modificacion parcial o total del uniforme de trabaio y equipo de
proteccion personal, asi como incluir decoraciones o alteraciones de} mismo.

Direccién: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Regién Loreto
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* Esta prohibido acudir a |
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9. DEL CONTROL Y SUPERVISION:
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portunidades para Mujeres y Hombres®
abmarconmpa@mﬁva‘tampefmmcamwy

*  Los jefes de inmediatos y supervisores serdn responsables inmed

Direccién: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Regidn Loreto
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iatos y verifican que
el personal a su cargo cumpla con o dispuesto en fa presente directiva, debiendo
informar a su iefe inmediato superior.
. ElaeadeRmmHumanm.efecwmtmsuwwmmopmwaenlaszmas
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por omision de funcicnes.
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ANEXO N° 01







'BoaoniodehmldaddeOputmidadosmMujmyl'bnm'
ANEXO N°003

DECLARACION JURADA

Por la presente Declaracion Jurada:
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Declaro bajo juramento que he recibido del area de Recursos Humanos de I Muniipalidad Provinda
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segun el siguiente detalle:
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Direccién: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Regidn Loreto
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