MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA

Creadu por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
“AREA DE RECURSOS HUMANOS”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
PROCESC CAS N°003-2024-MPU

CONVOGATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SERVIDORES
PUBLICOS EN LAS DIFERENTES AREAS.

l.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO " CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria " 16 de febrero 2024 Area de Recursos Humanos
Dfusiony Publcacion. | 19defebrero 2024 | Areade Recursos Humanos |
Puhlicacian del proceso en el panel v portal | Area de Informatica y Estadistica
web institucional ’

CONVOCATORIA

Y4 Presentacion de la hoja de vida| 20 de febrero 2024 | Comision evaluadora CAS
documeniada.  (Area de  Recursos
Hurmancs — 08.00am a 02.00pm) |

":,m:uc,mu | B . _
)¢ Evaluacidn de CV - 21 de febrero 2024 Comision evaluadora CAS

T Publicacion  de  resultados  de la 22 defebrero 2024 | Areade Informética y Estadistica
‘evaluacion de CV lwen institucional)

I‘m ev sta Dersonai en &l auditorio de la | 23 de febrero 2024 Comision evaluadora CAS

‘ & resultados finales (w e“i_ 71 de febrero 2024 | Areade Informatica y Estadistica

inst |t 1ok - B
e Fresel m on de Reclamos

| 26 de febrero 2024 Area de Recursos Humanos |

CRIP CiGN Y RE&;!ST&O DEL CONTRATO

07 | Su ;.,n; ién del Contrato 27 defebrerc 2024 | Area de Recursos Humanos
08| Registro del Contrato 28 de febrero 2024 | Area de Recursos Humanos
09| Inicio de labores | 28 defebrero 2024 | Area de Recursos Humanos
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IL- DE LA ETAPA DE EVALUACION
Evaluacidn de fa hoja de vida

7 CALIFICACION CURRICULAR PUNTAJE MAXIMO
|- Formacion Academica , 15
' I1.-Capacitacion relacionado al area que postula 30
Il -Experiencia Laboral General 1 10
| IV.- Experiencia Laboral Especifica 18
| _____ Puntaje Total 70
FACTORES DE EVALUACION ' PUNTAJE
' |- Formacién Académica N
Minimo requeridoen elperi 0
1 nivel adicional a lo requerido - 12
2 niveles adicionales a lo requerido B - 15

||.-Capacitacion relacionado al area que postula

Minimo reguerido en el perfil 10
' 1 papacitacion adicional ‘ 15
) 2 capacitaciones adicionales _ - 20 i
3 capacitaciones adicionales ) 25
4 capacitaciones adicionales - 30

il -Experiencia Laboral General
" Afios minimos exigidos en el perfil ) 6
| Adicional hasta 5 afios 8

| Adicional mas de 5 afios L Y

V.- Experiencia Laboral Especifica

Afos minimos exigidos en el perfil 10
| Adiciona! hasta el dobie exigico 12
Adicional mas de! doble exigido | 15

El puntaje minime de la hoja de vida para continuar con &l proceso es de cincuenta (50) puntos

il.- ENTREVISTA:

~ ENTREVISTA PERSONAL ) PUNTAJE MAXIMO
Dominio tematico- conocimiento acorde al servicio 15
' Capacidad analitica 05
Actitud personal ) 05 )
Comunicacion Asertiva _ - . 05
| Puntaje Total | 30

Fl puntzje aprobatorio minimo para aprobar la entrevista narsonal es de veinie (20) puntos. los postulantes que
obtengan un puntaje menor seran considerados como ne APTOS.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
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IV.-DOCUMENTACION A PRESENTAR

£| postulante deberé adjuntar los siguientes documentos foliados, en el siguiente orden:

a) Solicitug dirigida al Alcalde a traves del FUT

b) Documente Nacional de Identidad Vigente.

¢) Corslancia de Ficha RUC vigente y hahido.

d)  Curriculum vitae documentado en (fatocopia simple), en donde se adjunta toda la documentacion que
acredite tal condicién

e) Declaracion Jurada de no tener impedimento para prestar servicios al Estado.

fy Cerificado de no tener Antecedentes Judiciales ni Penales (emitido por las entidades
gubernamentales competentas)

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto:
a) Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobaiorio en las elapas de evalugcion del proceso.
d) Cuando no se suscribe el contrato administrativo de servicios, dentro del quinto dia habil de publicada
la lista de ganadores.
2.- Cancelacion del proceso de seleccion:
El procesc puede ser cancelado en algln de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Municipalidad Provincial de Ucayali.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

| 5 cancelacion del procese de seleccion debera ser publicado y justificado por las unidades orgénicas,
hasta antes de la etapa de la entrevista.

Vi~ DE LA ENTREGA DE CURRICULOS PRESENTADOS:

La documentacion presentada por los postulantes, que no hayan resultado ganadores, sera devuelta
orevia solicitud de! postulante, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendarios de publicados los
rasultadas finales de la convocatoria, previa suscripcidn de la Acta de entrega respectiva; en caso 03
postulantes no soliciten la devolucion dentro del plazo sehalado, los expedientes seran desechados.

(il.- RECOMENDACIONES.

a) Selas hace de conocimiento @ los postulantes, que €s su rasponsabilidad verificar 'a publicacion de
los resultados en la pagina web.

b) Es obligatorio FOLIAR todas las hojas de la documentacion a presentar, la primera hoja de arriba

empieza con uno (01).
¢) En &l CV debera consignarse obligatoriamente nimero de celular y correo electronico para las

comunicaciones correspondientes.

d) Laficha de postulacion y la DDJJ, debe contener la firma y huella digital del postulante.
e) Laenticad podra solicitar referencias laborales.
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f) En caso que el postuiante presente documentacion falsa, el postulante quedara automaticamente
descalficado de la presente convocatoria y la MPU se resarvara el derecho de realizar las acciones
civiles y penales que estime conveniente




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALL - CONTAMANA
Creada por' Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
C RSOS HUMANOS"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de ias heroicas
batalias de Junin y Ayacucho’

PROCESO CAS N° 003-2024-MPU
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
INSPECTOR SANITARIO |
CODIGO DE PLAZAS N° 180 y 181-2014-MPU-CAS.
l.- GENERALIDADES:
1.4, OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (02) inspector Sanitario | para la Sub Gerencia de Saneamiento y Gestion
Ambiental de la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.
1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sup Gerencie de Saneamiento y Gestion Ambiental
1.3, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Oficina de Recursas Humanos.
1.4. BASE LEGAL:
141 Ley N 20810, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
aglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decrato Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
(085-2011-PCM
1.4.3. Demas disposiciones que raguian el Contrato Administrativo de Servicios.

e
*“|I. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS: | DETALLE
Formacién Academica, grado | - - Titulo, profesional de Biologo, o carreras afines relacionados con el |
académico area. B
“Conocimiento para el Puesto | - Conocimiento académico en saneamiento y salubridad
E:xpmenc ia - Genera': dos (02) afos en el sector pablico y/o privado.
- | - Especifica un (01) afo enelsectorpublico. |
Curso ylo Programas de - Capacitacion especializada en el area
Especializacion - Capacitacion en inspectoria sanitaria
- Capacitacion en Saneamiento Ambienta
- Capacitacion en liderazgo

- Capacitacion en planes y proyectos de Saneamiento Ambiental
- Capacitaciones en el manejo de residuos de desechos
reciclables -
- Alto grado de responsabilidad.
- Capacidad de planificacion, control y organizacion.
- Trabajo en equipo y mejora continua.
- Integridad, innovacian, iniciativa y proactividad.
Disposicion al trabajo en equipo
- Capacidad de redaccion.

Competencias

|
-
___________ -

ii. REQUISITOS MINIMOS:
- No tener antecedentes judiciales ni penales.
- Experiencia en labores de saneamiento ambiental
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- Capacitacion en Inspectoria Sanitaria
- No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del estado
- Capacitacion Certificada en sistema operativo Windows o equivalente

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Supervisar y coordinar actividades de apoyo a programas de salubridad
2. Realiza inspecciones verificando &l estado higiénico de mercados, establecimientos publicos y
expendio de alimentos.
Participa en formular planes y programas de saneamiento ambiental
Realiza estudios, propone normas y procedimientos en los programas de salubridad.
E*npcmu_ na establecimiontog publicos y hace encuestac eanitariae
Efectls toma muestras de agua, refrescos, bebidas, gaseosas similares para su analisis
correspondiente.
7. Orienta en la construccion de letrinas sanitarias, incineracion de basuras, eliminacion de excusag y
aguas servidas
8. Otras funciones que le asigne el jefe de area.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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~ CONDICIONES: [ B ~ DETALLE: -
" Lugar de prestacion del Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali
| servicio
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo del 2024.
- | Renovanie de acuerdo a |a necesidad institucional. o
' Modalidad Contractual CAS Determinado — Necesidad Transitorio,
Remuneracion Mensual 3/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos soies) mensuales, los cuales incluyen
s impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
~ | al contrato bajo esta modalidad




